Section des Hauts de Seine
 

DEROULEMENT DU STAGE
SECURITE SOCIALE, MUTUALITE, DROITS SOCIAUX
Mardi 15 octobre 2013, à Nanterre, lieu à définir ultérieurement
Lors de la rencontre du 27 mars dernier des représentants départementaux du Carrefour Santé Social des Hauts-de-Seine (CSS), espace de réflexion et d’échanges autour des questions de santé, associant la MGEN et les principales organisations syndicales de l’Éducation, nous avons pris la décision d’organiser dans le département un stage. 

Il se déroulera de 9h à 16h30, et sera animé par des membres du bureau de la section MGEN 92 et des représentants syndicaux de la FSU, du SGEN, de l’UNSA. 
( Inscription préalable souhaitée à sd092-formation@mgen.fr)

Ce stage donne droit à autorisation d’absence (modèle joint).
Programme, sous réserve de modifications : 
	Le matin : accueil 9h, début 9h30
La sécurité sociale, sa gestion par la MGEN, la participation de l'Etat employeur au financement de la protection sociale des fonctionnaires
	L’après midi : de 13h30 à 16h30
 
Santé au travail, rôle de la MGEN 
 

	9h30 Ouverture du stage rappelant l’objet du stage et le contexte de l’appel commun du Carrefour Santé Social 
	13h30  Santé au travail (Psy. et Troubles Musculo Squelettiques), Exposé d’une psychologue de travail sur le stress au travail


	9h45  Principes généraux de la protection sociale, débat
	14h30   Rôle des CHSCT, de la MGEN - débat

	10h45 – 12h : Diaporama exposant 
- l'analyse MGEN des effets du plan de régressions subi par la Sécurité Sociale, des conséquences pour la Mgen en tant que gestionnaire délégué du régime obligatoire pour les fonctionnaires de son secteur, 
- la présentation du "parcours de soins" et de sa complexité, 

- l'aggravation des inégalités d'accès aux soins… Débat
	15h – 16h30  Diaporama présentant la MGEN en tant que complémentaire santé, ses valeurs et ses nombreuses autres missions. Débat
Renforcement de l'implication des mutualistes dans la gouvernance de la Mgen : Comment renouveler le tiers des élus du Comité de section en 2014 (Fin du dépôt des candidatures : le 30 octobre 2013)...Débat

	Pause Déjeuner de 12h à 13h30
pris en charge par le Carrefour Santé Social : sous réserve de confirmation  par mail  à sd092formation@mgen.fr



 
 


MODÈLE DE DEMANDE DE CONGE POUR FORMATION SYNDICAL E
(à reproduire à la main)
 
NOM.....................................Prénom................................
Grade et fonction ..........................................................
Etablissement...................................................................
à (Nom et fonction du Chef d'établissement ou de service) ..................................... .(1)
 
Conformément aux dispositions de la loi N° 84/16 du 11/01/1984 (article 34, alinéa 7) portant statut général des fonctionnaires (2), définissant l'attribution des congés pour formation syndicale avec maintien intégral du salaire, 
 
 
J'ai l'honneur de solliciter un congé : le mardi 15 octobre 2013, à Nanterre
 
pour participer à un stage de formation syndicale sur 
la défense et la promotion de la Sécurité Sociale, de la mutualité solidaire et droits sociaux dans la fonction publique.
 
Ce stage intersyndical se déroulera le Jeudi 17 octobre de 9h30 à 16h30 à Nanterre
    
 
Il est organisé sous l'égide du Centre National de Formation Syndicale de la FSU, organisme agréé figurant sur la liste des Centres dont les stages ou sessions ouvrent droit aux congés pour la formation syndicale
(arrêté du 29 décembre 1999 publié au Journal Officiel du 06 janvier 2000).
 
A....................................
le....................................
 
Signature
 
(1) La demande doit être adressée par la voie hiérarchique un mois à l'avance.
(2) Pour les non titulaires remplacer la partie en italique par " de la loi N° 82/997 du 23/11/82 relative aux agents non titulaires de l'Etat".
 

  
 
 

 

